
Duales Studium: 

Betriebswirt VWA / Bachelor of Arts (m/w/d) 

Betriebswirte sind in vielfältigen Unternehmensbereichen tätig. Sie gestalten die 

innerbetriebliche Organisation mit, optimieren Arbeitsabläufe und Informationsflüsse 

mithilfe von EDV-Anwendungen und steuern den Betriebsablauf in ihrem jeweiligen 

Verantwortungsbereich. Bei entsprechender Berufserfahrung können sie auch die Leitung 

von Abteilungen, Filialen oder Teams übernehmen. Im Finanz- und Rechnungswesen 

beispielsweise werten sie Statistiken aus, erstellen Wirtschaftlichkeitsanalysen und 

erarbeiten damit Entscheidungshilfen für die Geschäftsleitung. Sie stellen 

Finanzierungspläne auf, kontrollieren die Geschäftsbuchhaltung und beschaffen Kredite 

für Investitionsvorhaben. Im Einkauf erwerben sie Rohstoffe, Fertigwaren und 

Betriebsmittel, analysieren Beschaffungsmärkte und handeln Lieferverträge aus. Im 

Personalwesen planen sie den Personalbedarf, übernehmen Aufgaben in der 

Personalbeschaffung und -betreuung, organisieren die innerbetriebliche Aus- und 

Weiterbildung. In Marketing und Vertrieb erarbeiten sie u.a. Absatzstrategien, planen 

werbe- und verkaufsfördernde Maßnahmen und betreuen Großkunden. 

 

Die Ausbildung im Überblick: 

Die Ausbildung zum Betriebswirt ist eine doppelt qualifizierende Erstausbildung. Sie führt 

zu einem Abschluss in einem anerkannten, kaufmännischen Ausbildungsberuf (duale 

Berufsausbildung) und parallel dazu zu dem durch Vorschriften der Verwaltungs- und 

Wirtschaftsakademien geregelten Abschluss Betriebswirt (VWA). Die 3,5-jährige 

Ausbildung wird an Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien sowie in Wirtschaftsbetrieben 

und in Berufsschulen durchgeführt. 

Ablauf: 

Neben der praktischen Ausbildung im Unternehmen besuchen die Betriebswirte am Freitag 

und Samstagvormittag Vorlesungen an der Akademie. Im ersten Jahr der Ausbildung 

lernen Sie außerdem am Freitagvormittag in für die VWA eingerichteten Sonderklassen am 

Berufskolleg des jeweiligen Studienorts. Der erste Ausbildungsabschnitt endet nach 

eineinhalb Jahren mit der Abschlussprüfung zum Industriekaufmann vor der Industrie- und 

Handelskammer (IHK). Innerhalb der betrieblichen Ausbildung erfüllen sie zunehmen 

eigenverantwortlich kaufmännische Aufgaben in einzelnen Projekten und werden auf 

spätere Führungsaufgaben vorbereitet. In der Akademie können sie theoretisches Wissen 

in Arbeitsgemeinschaften, die von erfahrenen Praktikern geleitet werden auf 

Praxisbeispiele anwenden. Im sechsten und siebten Semester wählen sie aus den 

kaufmännischen Funktionsbereichen zwei Schwerpunkte. Zum Ende des Studiums wird die 

Bachelorarbeit über ein praktisches Thema im Unternehmen geschrieben. 

 

DEINE AUFGABEN:  

 Begleitung von Unternehmensprozessen aus betriebswirtschaftlicher Sicht 

 Kennenlernen aller kaufmännischen Abteilungen in einem Industriebetrieb 

 Verkaufsverhandlungen mit Kunden führen 

 Finanz- und Geschäftsbuchführung abwickeln 

 Dienst- und Organisationspläne in der Personalwirtschaft erstellen, 

Personaleinsatz und -bedarf ermitteln 

 Übernahme von (Projekt-) Aufgaben nach der betrieblichen Ausbildung 

 



DAS BRINGST DU MIT: 

 Schulabschluss: Allgemeine Hochschulreife 

 Kaufmännisches Verständnis 

 Selbständiges Arbeiten / Eigeninitiative 

 Zuverlässigkeit 

 Motivation / Leistungsbereitschaft / Lernbereitschaft 

 Kommunikationsfähigkeit 

 Teamfähigkeit 

 Gute PC-Kenntnisse 

 Gute Englischkenntnisse  

DAS BIETEN WIR DIR: 

 Gute Perspektiven und vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten für deine berufliche 

Karriere 

 Lange Ausbildungstradition mit jährlich durchschnittlich 100 Auszubildenden 

 Regelmäßiger, bereichsübergreifender Austausch mit anderen Auszubildenden 

 Alle für das Berufsbild erforderlichen Abteilungen an einem Standort 

 Lernen und Arbeiten in einem technologisch hochspannenden Umfeld 

 Individuelle Förderung  

 Exzellente Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Internationale Kontakte 

 Hohe Ausbildungsvergütung nach Metalltarif 

 Die Möglichkeit, dich in eigenverantwortlichen Projektarbeiten zu beweisen 

 Subventioniertes Mittagessen im eigenen Betriebsrestaurant 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

 


