
Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 

Fachinformatiker der Fachrichtung Systemintegration planen und konfigurieren IT-

Systeme. Als Dienstleister im eigenen Haus oder beim Kunden richten sie diese Systeme 

entsprechend den Kundenanforderungen ein und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu 

gehört auch, dass sie bei auftretenden Störungen die Fehler systematisch und unter Einsatz 

von Experten- und Diagnosesystemen eingrenzen und beheben. Sie beraten interne und 

externe Anwender bei Auswahl und Einsatz der Geräte und lösen Anwendungs- und 

Systemprobleme. Daneben erstellen sie Systemdokumentationen und führen Schulungen 

für die Benutzer durch. 

 

DEINE AUFGABEN: 

 kundenspezifische IT-Lösungen durch Integration von Hard- und 

Softwarekomponenten zu komplexen (vernetzten und unvernetzten) Systemen 

planen und realisieren, z.B. zu Client-Server-Systemen, Mehrbenutzersystemen, 

Großrechnersystemen 

 IT-Systeme verwalten und betreiben 

 Projekte zur Konzeption, Installation, Erweiterung und Betreuung von 

Rechnersystemen oder -netzen, einschließlich Geräten und Systemsoftware im 

jeweiligen Einsatzgebiet (Rechenzentren, Netzwerke, Client/Server, Festnetze 

oder Funknetze) leiten 

 den Markt für IT-Technologien und -Systeme, Hard- und Softwareprodukte 

beobachten 

 Anwenderschulungen organisieren und durchführen 

DAS BRINGST DU MIT: 

 Schulabschluss: mindestens Fachoberschulreife 

 Ausgeprägte IT-Begeisterung 

 Technisches und kaufmännisches Verständnis 

 Selbständiges Arbeiten / Eigeninitiative 

 Zuverlässigkeit 

 Motivation / Leistungsbereitschaft / Lernbereitschaft 

 Kommunikationsfähigkeit 

 Teamfähigkeit 

DAS BIETEN WIR DIR: 

 Gute Perspektiven und vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten für deine berufliche 

Karriere 

 Lange Ausbildungstradition mit jährlich durchschnittlich 100 Auszubildenden 

 Regelmäßiger, bereichsübergreifender Austausch mit anderen Auszubildenden 

 Alle für das Berufsbild erforderlichen Abteilungen an einem Standort 

 Lernen und Arbeiten in einem technologisch hochspannenden Umfeld 

 Individuelle Förderung  

 Exzellente Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Internationale Kontakte 

 Hohe Ausbildungsvergütung nach Metalltarif 

 Subventioniertes Mittagessen im eigenen Betriebsrestaurant 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Ausbildungsdauer: 3 Jahre 


