
Industriekaufmann (m/w/d) 

Industriekaufleute steuern betriebswirtschaftliche Abläufe in Unternehmen. In der 

Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit Lieferanten und betreuen die 

Warenannahme und -lagerung. In der Produktionswirtschaft planen, steuern und 

überwachen sie die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen 

Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu erarbeiten und mit den Kunden 

Verkaufsverhandlungen zu führen, gehört im Verkauf zu ihrem Zuständigkeitsbereich. 

Außerdem erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen Rechnungswesen 

bzw. Finanzwirtschaft tätig, bearbeiten, buchen und kontrollieren Industriekaufleute die 

im Geschäftsverkehr anfallenden Vorgänge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf 

an Mitarbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl mit und planen den 

Personaleinsatz. 

DEINE AUFGABEN:  

 Waren einkaufen, lagern und termingerecht für die Produktion bereitstellen 

 Produktionsprozesse planen, steuern und überwachen 

 Verkaufsverhandlungen mit Kunden führen, Marketing- und Werbemaßnahmen 

planen und durchführen 

 Finanz- und Geschäftsbuchführung abwickeln 

 Dienst- und Organisationspläne in der Personalwirtschaft erstellen, 

Personaleinsatz und -bedarf ermitteln 

DAS BRINGST DU MIT: 

 Schulabschluss: mindestens Fachhochschulreife 

 Kaufmännisches Verständnis 

 Selbständiges Arbeiten / Eigeninitiative 

 Zuverlässigkeit 

 Motivation / Leistungsbereitschaft / Lernbereitschaft 

 Kommunikationsfähigkeit 

 Teamfähigkeit 

 Gute PC-Kenntnisse 

 Gute Englischkenntnisse  

DAS BIETEN WIR DIR: 

 Gute Perspektiven und vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten für deine berufliche 

Karriere 

 Lange Ausbildungstradition mit jährlich durchschnittlich 100 Auszubildenden 

 Regelmäßiger, bereichsübergreifender Austausch mit anderen Auszubildenden 

 Alle für das Berufsbild erforderlichen Abteilungen an einem Standort 

 Lernen und Arbeiten in einem technologisch hochspannenden Umfeld 

 Individuelle Förderung  

 Exzellente Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Internationale Kontakte 

 Hohe Ausbildungsvergütung nach Metalltarif 

 Subventioniertes Mittagessen im eigenen Betriebsrestaurant 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

  

 


